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Making My Stuff in Better Places

Hoja de ayuda – Mejorar las fábricas-talleres (sweatshops)

MEJORA ¿POR QUÉ ES IMPORTANTE?

Mejorar la seguridad contra incendios, alarmas,
detectores de humo y salidas de emergencia.

Muchas personas han muerto porque las fábricas no cumplen
los estándares modernos y no tienen medidas de salud y
seguridad que podrían salvar vidas.

Introducir 2 días de vacaciones pagadas. Es un pequeño paso, pero demostraría a los trabajadores que
son valorados y que el descanso es importante.

Construir una escuela. La educación no es gratuita y sería de gran ayuda para los
hijos de los trabajadores.

Ofrecer un programa de formación para los
trabajadores.

Ayuda a adquirir nuevas habilidades y progresar hacia
trabajos mejor pagados.

Ofrecer un almuerzo básico gratuito. Un trabajador con hambre no es productivo y esto mejoraría
la salud y la energía.

Proporcionar un descanso de 20 minutos durante el
turno.

Esto podría mejorar la salud y el bienestar general.

Mejorar el salario en un 5 %. Permitirá comprar alimentos de mejor calidad y apoyar la
educación de los hijos.

Inspecciones estructurales cada tres meses. Podrían prevenir accidentes graves y salvar muchas vidas.

Ofrecer transporte gratuito hacia y desde el trabajo. Reduce el cansancio después de jornadas laborales muy
largas.

Ofrecer cuidado infantil subvencionado. Permite que los padres trabajen mientras sus hijos están
cuidados.

Construir un centro de atención médica. Ayudaría a trabajadores que no pueden pagar atención
médica.

Ofrecer el uniforme gratis. Actualmente se descuenta del salario, que ya es muy bajo.

Pagar un 5 % más por turnos nocturnos. Trabajar de noche es antisocial y difícil para la vida familiar.

Invertir en un sistema de gestión de aguas
residuales.

Previene enfermedades y mejora las condiciones de trabajo.

Reducir la jornada laboral en 30 minutos sin reducir
el salario.

Las jornadas de 12–14 horas son demasiado largas.

Ofrecer alquiler de vivienda reducido. El alquiler es el mayor gasto para muchos trabajadores.

Ofrecer acciones de la empresa. Permite que los trabajadores se beneficien del éxito de la
empresa.

Proporcionar agua potable limpia durante el trabajo. Evita enfermedades y mantiene a los trabajadores
productivos.

Invertir en maquinaria nueva. Las máquinas modernas son más seguras y eficientes.

Emplear un oficial de salud y seguridad totalmente
formado.

Podría identificar riesgos graves y prevenir tragedias.

Ofrecer un plan de pensiones. Garantiza una jubilación digna y mejor calidad de vida.


